d)
e)

ROMANIA
Judetul Mehedinti
Primarul Comunei Bécles
Telefon: 0252.375263
e-mail: clbicles@gmail.com

DISPOZITIA
Nr.100/30.06.2026

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe petioad determinati pani
la data de 31.12.2029, a postului contractual de executie vacant
- ,, mediator scolar ”, treapta profesionald debutant, in
afara organigramei Primériei Comunei Bécles, judeful Mehedinti, membru in echipa comunitars
integratd de aplicare a
proiectului finantat din fonduri europene ,, Furnizarea de servicii integrate in
comunitdfile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd
eficiente §i de calitate”, PIDS/586/P(04/339395

Avind in vedere:

Contractul de sprijin comunitar nr. 178/13.03.2026 in cadrul proiectului ,, Furnizarea de servicii
integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazd eficiente §i de calitate”, PIDS/586/P04/339393;

Hotdrdrea nr.13 privind aprobarea colabordrii interinstitutionale din cadrul proiectului
wFurnizavea de servicii integrate in comunitdfile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”, adoptati de Consiliul Local al Comunei
Bécles, judeful Mehedinti, la data de 27.03.2025;

Hotérérea Guvernului nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare:

art. 554 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e), alin.(5) lite) si art.196 alin.(1) lit.b)
dinO.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completarile ulterioare,

Coandi Lucian - Laurentiu, Primarul Comunei Bécles, judetul Mehedinti

DISPUNE:
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Art.1. Se aproba organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioadd
determinati pand la data de 31.12.2029, a postului contractual de executie vacant - ,, mediator
scolar ”, treapta profesionald debutant, in afara organigramei Primériei comunei Bécles, judetul
Mehedinti, membru in echipa comunitaré integraté de aplicare a proiectului finantat din fonduri
europene ,,Furnizarea de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului

persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente §i de calitate”, PIDS/586/P(04/339395.
Art.2, Probele stabilite pentru concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisd si interviu.
Art.3. Se stabileste graficul de desfisurare a concursului dupd cum urmeaza:

Data publicirii anuntului: 01.07.2026;

Depunere dosare: 01.07.2026 — 15.07.2026, ora 16%

Selectie dosare: 16.07.2026, ora 10%

Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 16.07.2026,0ra 14%

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor: 17.07.2026, orele 08%-16%

Solutionarea contestatiilor privind selectiea dosarelor si afisare rezultatelor 20.07.2026,0ra 16%
Proba scrisa: 29.07.2026, ora 1000, la sediul Primériei comunei Béacles;

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 29.07.2026 ora 16

Depunere contestatii la proba scrisd: 30.07.2026, orele 08%- 16"

. Solutionare contestatii proba scrisa si afisare rezultate: 31.07.2026,0ra 16°;
. Interviu: 03.08.2026,0ra 10°, la sediul Primiriei comunei Bécles;

. Afisarea rezultatelor la proba de interviu: 03.08.2026, ora 15,00;

13.

Depunere contestatii interviu: 04.08.2026, ora 13%;

14. Solutionare contestatii interviu 05,08.2026, ora 16,00;

15.

b)
<)

a)

Afigare rezultate finale: 06.08.2026,0ra 1300;

Art.4. Pentru participarea la concursul de ocupare a postului, candidatii trebuie si
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
cunoagte limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

are o stare de sinftate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitéitii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infédptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la
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post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

1nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fa{i de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{3 a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Art.5. — Dosarul de examen trebuie sd cuprindi in mod obligatoriu:

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din Regulament,
formular asigurat de angajator;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de césiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri , precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd, sau ca urmeaza cursuri de specializare
prevazute la conditiile specifice ,cu conditia ca la absolvire sa prezinte diploma;

copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care si ateste starea de sa@nitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului,

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént, sinitate sau protectie social,
precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.



Art. 6. Se constituie Comisia de concurs in urmétoarea componenti.:

Domnul Vasilutd Minel — Narcis — director ( invaitor ) Scoala Gimnaziald Bécles - presedinte;
Domnul Vulpasin Mihail — Aurel — profesor Scala Gimnaziald Bicles - membru;

Domnul Brihac Radu — Constantin — profesor — logoped - C.J.R.A.E Mehedinti - membru ;
Doaman Chiliment Antoaneta — inspector resurse umane Priméria Comunei Bécles - secretar.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solufionare a contestatiilor, Insa nu
are calitatea de membru.

Art. 7. Membrii comisiei de concurs au urmétoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa,

¢) stabilesc planul interviului si realizeaz4 interviul;

d) elaboreazi baremul de corectare/ notare pentru proba scrisé;

e) noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisé si interviul;

f) semenazd procesele — verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul — verbal
al selectieie dosarelor, precum si procesele verbale ale fieciriei probe de concurs,

Art. 8. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor in urméitoarea componenti:

~ Doamna Duicé Mihaela — Lavinia — profesor Scoala Gimnaziald Bacles — presedinte,
- Doamna Vasilutd Amira - profesor Scoala Gimnaziald Bacles - membru;
- Doamna Suitariu Daniela — Mihaela — profesor consilier scolar - C.J.R.A.E Mehedinti - membru

Art. 9. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv:
reselecteazd dosarele de concurs, renoteazd proba scrisd si/sau proba practicd si
interviul, dupd caz, cu respectarea prevederilor art. 44 alin. (1);

¢) semneazd procesele - verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de
contestatii.



Art. 10. Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor
au urmétoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numirul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste i inregistreazi contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestafiilor, la solicitarea presedintelui comisiei:

d) intocmeste si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul - verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele - verbale ale fiecirei probe de
concurs;

e) asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdgurare a concursului.

Art. 11. n indeplinirea atributiilor previzute la art. 7, 9 si 10 membrii comisiei de concurs,
ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor
comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 12. Se aprobd forma si continutul Anunului de publicare a postului, potrivit Anexei
nr.1 la prezenta dispozitie.

Art. 13. Se aprobi Bibliografia si tematica de concurs:

a) Sardu, Gheorghe, si Elena Radu. *Ghidul mediatoruluj scolar (pentru comunititi
cu rromi)”. Editura Vanemonde, 2011;

b) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. “Ghidul mediatorului
scolar In Roménia”. Editura Reprograph, 2012;

¢) “Parteneriat gcoald-familie-comunitate; Acces la educatie pentru grupuri
dezavantajate”, Program PHARE 2003, 2006;

d) Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

¢) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatid**) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

f) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea,
evaluarea, identificarea, prevenirea §i combaterea segregarii  gcolare 1in
invitdmantul preuniversitar;

g) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse
si asistentd educationald, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanitatii si al
Ministrului Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea
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Protocolului de colaborare n vederea implementdrii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale gi combaterii siraciei.

1) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile §i completarile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul III - Personalul
contractual din autorititile i institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice CAP. TII -
Drepturi §i obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum
si rispunderea acestuia).

Art, 14. Se aprobi Fisa postului potrivit Anexei nr.2 la prezenta dispozitie.

Art. 15. Prezenta dispozitie va fi comunicati membrilor comisiilor constituite, secretarului
comisiilor, Compartimentului Contabilitate §i Institutiei Prefectului - Judetul Mechedinti, prin
grija secretarului general al comunei Bécles si va fi ficuti publici pe site —ul comunei Bécles,
judetul Mehedinti.

Art. 17. Secretarul general al Comunei Bacles va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Contrasemneazi pntru legalitate,
Primar, Secretar geperal.comund,

Coanda Lucian — Laurentiu Chiliﬁent}-aﬁg’f‘toaneta
/
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Cofinantat de \ NG =B
Uniunea Europeand 455

Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 (PIDS).

Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fird acces sau cu acces limitat

la servicii sociale

Obiectivul specific: RSO4.3

Proiectul:,, Furnizarea de servicii integrate in comunitdfile rurale — facilitarea accesului

persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”
PIDS/586/P(04/339395

Anexi la Dispozitia nr. 100/30.06.2026

ROMANIA

Judetul Mehedinti

Priméaria Comunei Bécles
Tel./Fax: 0252375263
e-mail: clbicles@gmail.com

Nr. 3169/30.06.2026

ANUNT

Avind In vedere prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierel personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Comuna Bicles, judetul Mehedinti

organizeazi in ziua de 29.07.2026, ora 10,00 la sediul siu din sat Bicles, com. Bécles, str.
Principali nr. 28

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea pe perioadd determinati, pana la 30.12.2029, a urmitorului post contractual de
executie vacant:

-  Mediator scolar debutant, membru in echipa comunitari integrati de aplicare a
proiectului finantat din fonduri europene , Furnizarea de servicii integrate in
comunitdfile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd
eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395, treapti profesionali ,, debutant ”, in
afara organigramei Primiiriei Comunei Bécles, judetul Mehedinti, 1 post, program de
8 ore/zi.



Scopul postului:

Asigurd furnizarea de servicii de mediere scolard in cadrul echipei comunitare integrate, prin aria
educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil
de iesire din starea de sérécie si integrare sociald si economica.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face prin
concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Pentru ocuparea functiei contractuale poate participa la concurs orice persoani care
indeplineste urmiitoarele conditii generale previzute de art. 15 din HG.1336/2022:

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, altc conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru sévargirea unei infractiuni contra securititit nationale,
contra autorittii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infdptuirii justifiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii,

nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit, h),

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1))

2)
3)

4)

Constituie un avantaj experienta in cadrul proiectelor educationale la nivelul comunititii <1
an;

Constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor Phare;

Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot ,,Crearea si implementarea serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea siriciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS
122607,

Constituie avantaj domiciliul in comuna Bécles, judetul Mehedinti.



Studii de specialitate (alternativ):

1. Studii universitare cu diploméa de licenta a oriciirei specializiri, urmate de un curs de
formare profesionald cu specilizarea mediator scolar, recunoscut de MEC.

2, Studii medii absolvite cu diplom# de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea
mediator gcolar.

3. Studii medii absolvite cu diplom3 de bacalaureat a oricirui profil liceal, urmate de un
curs de formare profesionali cu specilizarea mediator scolar, recunoscut de MEC.

- Disponibilitate pentru deplasari,
- Cunostinte de operare calculator: Office, Excel, Word, Power Point- utilizator elementar

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

a)
b)

c)

d)
e)
1)
g)

competenfe de comunicare scrisd si verbald, de relationare

moralitate, corectitudine, deschidere §i flexibilitate in relatiile interumane,

perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenti
sau neprevizute,

analiza problemelor specifice mediului scolar,

atentie la detalit,

atitudine pozitivi, motivare,

competente de integrare TIC in educatie,

In vederea participirii la concurs, in termen de 10 de zile lucritoare de la data afigarii
anunfului pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv pani la data de 15.07.2026,
candidatii pot depune dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu documentele
previzute de art. 35 din HG nr. 1336/2022, respectiv:

a)
b)
c)

d)

g

formular de nscriere la concurs, conform medelului prevazut la anexa nr. 2 din Regulament,
formular asigurat de angajator;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri , precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd, sau ca urmeaza cursuri de specializare
prevazute la conditiile specifice ,cu conditia ca la absolvire sa prezinte diploma;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului.



h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoanc;

i) curriculum vitae, model comun european.

Probele de concurs sunt urmitoarele;

1. selectie dosare;
2. proba scrisd;
3. interviu.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau la
proba practicd si interviu, dupi caz.

Sunt declarati admisi la interviu gi/sau proba practicd candidatii care au obfinut minimum 50 de
puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar.

Bibligrafia si tematica:

a) Sardu, Gheorghe, si Elena Radu. *Ghidul mediatorului gcolar (pentru comunititi cu
rromi)”, Editura Vanemonde, 2011;

b) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. ”Ghidul mediatorului scolar
in Roméania”. Editura Reprograph, 2012;

c) “Parteneriat scoald-familie-comunitate: Acces la educafie pentru grupuri
dezavantajate”. Program PHARE 2003, 2006;

d) Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile $i completarile
ulterioare;

e) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd**) privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului;

f) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea,
identificarea, prevenireca §i combaterea segregarii gscolare In InvitimAntul
preuniversitar;



g) OMEC nr. 5.701 din 31 ijulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistentd educationald, cu modificérile si completiirile ulterioare;

h) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanététii si al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale gi combaterii sariciei.

i) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul III - Personalul
contractual din autorititile i institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice CAP. III -
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publici, precum si
rispunderea acestuia).

Concursul se desfigoari conform urmétorului calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor
legale aplicabile:

Data publicérii anuntului: 01.07.2026;

Depunere dosare: 01.07.2026 — 15.07.2026, ora 16"

Selectie dosare: 16.07.2026, ora 10%

Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 16.07.2026,0ra 14%

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor: 17.07.2026, orele 08%-16"
Solutionarea contestafiilor privind selectiea dosarelor si afisare rezultatelor 20.07.2026,0ra
16

7. Proba scrisi: 29.07.2026, ora 10%, 1a sediul Primariei comunei Bacles;

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisi: 29.07.2026 ora 16%

9. Depunere contestatii la proba scrisa: 30.07.2026, orele 08%°- 16%

10. Solutionare contestatii proba scrisi si afisare rezultate: 31.07.2026,0ra 16°;
11. Interviu: 03.08.2026,0ra 10%, la sediut Primariei comunei Bacles;

12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu: 03.08.2026, ora 15,00;

13. Depunere contestatii interviu: 04.08.2026,0ra 13%,

14. Solutionare contestatii interviu 05.08.2026, ora 16,00;

15. Afisare rezultate finale: 06.08.2026,0ra 13%;

AN it e

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Bacles sau telefonic la numarul
0252.375263, persoand de contact Chiliment Antoaneta.

Afisat azi, 01.07.2026 la sediul si pe site — ul Priméiriei Comunei Bécles, judetul Mchedinti.

FARNIA S, Primar,
/o Coandd Lucian - Lau er'Fiu
/ \ il

ll\.
LY
N 4



FISA DE POST PENTRU FUNCTIA DE MEDIATOR SCOLAR — MEMBRU IN ECHIPA
COMUNITARA INTEGRATA

UAT BACLES, JUDETUL MEHEDINTI
Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS) APROSE,
Prioritatea 4: Sprijinirea comunititilor rurale fard acces sau cu acces \ FH!MM;‘,
limitat la servicii sociale COAND _iﬁ-;;;,;-_,f_
i =_;-.'.‘_.-“.-- 2
Obiectivul specific: RS04.3 LATLIRE 751'
Proiect “Furnizare de servicii integrate in comunitiitile rurale — / ]
|facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi I/ 1 R
eficiente si de calitate” k ; '

ATRIBUTII MEDIATOR SCOLAR —
MEMBRU IN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Proiect ,,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE IN COMUNITATILE RURALE
FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA
EFICIENTE $I DE CALITATE "
Nr.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
¢ Denumirea postului: Mediator gcolar, treaptd profesionali ,, debutant ”;

Cod COR: 235911 mediator gcolar

Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrati (ECI)

Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului, pana la data de 30.12.2029

Locul de desfiisurare a activititii: sediul UAT Bécles/Centrul comunitar integrat si in comunitate (teren)

Scopul principal al postului:

- Asigurd furnizarea de servicii de mediere scolard in cadrul echipei comunitare integrate, prin aria
educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de
iesire din starea de s#racie si integrare sociald §i economica.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUT:

» Constituie un avantaj experienta in cadrul proiectelor educationale si/sau la nivelul comunititii < 1 an;

¢ Constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor Phare;

e Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot "Crearea §i implementarea serviciilor comunitare integrate
pentru combaterea siriciei §i a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607,
Constituie avantaj domiciliul in UAT Bacles;

¢ Studii de specialitate(alternativ);
1. Studii universitare cu diploma de licentd a oricérei specializéiri, urmate de un curs de formare profesionala
cu specializarea de mediator gcolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetdrii;
2.Studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator scolar;
3. Studii medii absolvite cu diplom3 de bacalaureat a oricérui profil liceal, urmate de un curs de formare




profesionali cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetirii.
Disponibilitate pentru deplasari
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel); Office, Excel, Word, Power Point
- utilizator elementar

e Abilititi, calitiiti i aptitudini necesare:
- competente de comunicare scrisé si verbald, de relationare;
- , corectitudine, deschidere si flexibilitate 1n relatiile interumane;
- perseverentd, consecventd, abilititi pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgentd sau
neprevizute,
- analiza problemelor specifice mediului gcolar;

atentie la detalii;

atitudine pozitiva, motivatoare;

competente de integrare TIC in educatie.

e Limbi striine solicitate: constituie un avantaj cunoagterea limbii gi a culturii comunititii locale in care isi

desfisoard activitatea.

ATRIBUTIILE POSTULUTL:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

)

faciliteazi dialogul scoald-familie-comunitate;

contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in comunitate si a respectului
scolii fatd de comunitate;

monitorizeazi copiii de vérstd prescolard din comunitate, care nu sunt inscrigi la gradinitd, §i sprijind
familia/sustindtorii legali ai copilului In demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invitimAntul
prescolar;

monitorizeazd copiii de varstd scolard din circumscriptia scolari, care nu au fost inscrisi niciodatd la scoala,
propundnd conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitdind accesul acestora la programele
alternative de invatdmant (inscrierea in invatdiméantul de masé la cursuri de zi sau Ia cursuri cu frecventd redusa,
includerea in Programul ,,A doua sansi® etc.);

asiguri consiliere educationald elevelor gravide si elevilor périnti;

desfdsoara consiliere administrativd cu privire la drepturile educationale si cele privind starea de sinitate,
inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;

asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la invifiméintul preuniversitar obligatoriu, incurajand
implicarea parintilor In educatia copiilor si In viata scolii si facilitdnd colaborarea dintre echipa comunitara
integratd, familie, comunitate si scoal;

se implicd in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarca burselor si a altor forme de sprijin financiar
acordat elevilor prin unititile de tnvitadmént;

monitorizeazd copiii de varstd prescolard din comunitate care nu sunt inscrigi la griadinitd §i sprijind
familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invitiméntul
prescolar;

monitorizeazd copiii de varstd gcolars, din circumscriptia gcolard, care nu au fost inscrigi niciodata la scoald,
propundnd conducerii scolii, in colaborare cu membrii echipei comunitare integrate, solufii optime pentru
recuperarea lor si facilitind accesul acestora la programele alternative de invatimaént (inscrierea in invifiméantul
de masi la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventd redusd, includerea in Programul ,,A doua sansi® etc.);
sprijind organizarea de programe-suport pentrn imbunititire performante gcolate (programe de recuperare,
programe de interventie personalizat, programe de tip ,,A doua sansi“ ,,Scoala de dupi scoala” etc.);

furnizeazi alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria medierii gcolare pentru eliminarea/reducerea stirii
de siricie si excluziune sociali

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a)
b)

c)

derularea de activititi de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesiziri,
referire;
elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activititii de

mediere scolard in cadrul ECL;
participarea la schimburi de experientd st intilniri locale intre lucritorii comunitari, diversi profesionisti,




d)

g

h)

membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primériilor etc;

identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si facilitarea
cooperirii cu alti actori de pe plan local;

participarea la intilniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire i supervizare a membrilor echipei comunitare
(in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare a persoanelor
vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunara in
cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si furnizirii de servicii sociale cu
precidere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si In maniera integrati cu ceilalti
prestatori de servicii); crearea, activarea §i mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin
sustinerea implicérii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

participarea la evenimentele de informare i comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea diseminarii
informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC /
AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicérii acestora;

asigurarea aplicarii la nivel judefean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii §i justitiei sociale, al
ministrului sanatitii $i al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului
de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale i
combaterii siriciei);

comunicarea cu reprezentantii autorititilor administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea
activitifilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunititi de finantare nerambursabild si
scrierea de proiecte la nivel local.

Procentele de timp alocate fiecirei categorii de activitati:

cel pulin 70% din norma de luerua mediatorului scolar va fi alocatd activititilor centrate pe beneficiar
(identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si acompaniere);

cel putin 15% din norma de lucrua mediatorului scolar se va aloca pentru activititi centrate pe dezvoltarea
capacititii unitatii/autorititilor locale / SPAS, prin participarea la activititi de formare gi dezvoltare
profesionald, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare locald intersectoriald etc.

Obiective de performanti individuala:

Realizarea unei activititi cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare 5i comunitatii;

Indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

Respectarea principiilor de eticd si standardelor de calitate in atribufiile sale, inclusiv cele referitoare la
managementul de caz in SCIP pentru combaterea siriciei i excluziunii sociale;

Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionald desfigurate in cadrul proiectului;
Mentinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constanti a standardelor de calitate §i prin supervizarea
profesionala.

Criterii de evaluare a realizirii obiectivelor de performanti:

Capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de calitate, a legislatiei in
vigoare, a instrumentelor §i procedurilor elaborate in cadrul proiectului si a modelelor de interventie validate
stiintific;

Determinare $i spirit de inifiativd in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

Atentie gi perseverentd in indeplinirea atributiilor si atingerca rezultatelor previzionate;

Capacitate de a invita din experientd si a identifica solutii creative;

Empatie, inteligenti emotionali;

Capacitate de a face fatd unor situatii solicitante si conflictuale;

Integritate profesionala.



Indicatori de performanti:

Numiirul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atét la nivel sectorial (social,
educational, medical) cit si la nivel integrat, avind ca punct de referintd evaluarea efectuatd la inceputul
interventiei;

Numiirul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;

Numiirul persoanelor a ciror situatie s-a imbundtifit la 6 luni de la primirea sprijinului prin intermediul SAC,
avand ca punct de referintd evaluarea efectuata la inceputul interventiei;

Numiirul de planuri de interventie elaborate;

Numiirul de persoane care beneficiazi de servicii educationale §i de resursele oferite prin acestor servicii;
Numiirul de persoane directionate céitre persoana de contact din cadrul CJRAE.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fatd de: Primar si Unitatea Judeteana de Suport si Supervizare (UJSS)
- Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale:
- cu membrii echipei comunitare integrate(ECI) din care face parte si cu membrii celorlalte echipe comunitare
regionale si nationale;
- cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionald, cu coordonatorul de proiect din
partea Partenerutui P1/MEC.
2. Sfera relationala externia:
a) cu persoancle din comunitatea locald/comunitatile locale pe care le deserveste;
b) cu autoritati i institutii publice: ISJ, CJRAE, institutii ale administratiei publice centrale si locale etc. ;
¢) cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale, angajatori etc.
3. Limite de competenti':
- Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducitorului institutiei
- Asiguri consultanti/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.
4. Supervizare/raportare:
- Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul judefean servicii

educationale din cadrul UJSS/CJRAE;

- Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate (raportul lunar

constituie document in baza céruia se face plata lunard);

- Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).
Intocmit: SECRETAR GENERAL COMUNA
Nume si Prenume CHILI¥IENT ANTOANETA
Data:22.06.2026 // ) /"
Semnaturi L__;"{’ 4
Luat la cunostinti de cét1,le ocupantul postului:
Numele §i prenumele:
Semnitura:
Data:




